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35. Bundnistreffen - Lokales Biindnis fur Familien aif Rligen

Datum: 2. Dezember 2009
ort: KJFH Rugen e.V., Bergen
Teilnehmer: siehe Teilnehmerliste am Ende des Rotito

TAGESORDNUNG:

TOP 1 BegriRung der Bundnispartner und Géaste

TOP 2 Vorstellung der Toys Company Rigen

TOP 3 Ergebnisberichte aus den AG-Treffen

TOP 4 Vorstellung der ,Entwicklungspartnerschatft fir Alleinerziehende*
TOP 5 Vorstellung des Aktionsprogramms Kindertagesflege auf Riigen
TOP 6 Sonstiges

TOP 7 Termin und Ort des 36. Bundnistreffens

TOP 1 Begruf3ung der Bundnispartner und Gaste

Bundnissprecherin Frau Wenmakers begruf3te die amaes Partnerinnen und bedankte sich bei
Frau Dost fur den Raum und die Bewirtung.

Sie begrif3te auRerdem Herrn Renger und Frau Foander Toys Company Rigen und stellte Frau
Ute Zonka als neue Mitarbeiterin bei Rigen tutegg\t naher vor.

TOP 2 Vorstellung der Toys Company Riugen — Herr Reger

Herr Renger von der Toys Company stellte das Proj&her vor:

* Toys Company = soziale Spielzeugwerkstatt

o Start auf Riigen am 15.09.2008 als erste diesemAvtecklenburg-Vorpommern und 33. in
Deutschland (Bewilligung auch fir 2010)

* Gemeinschaftsprojekt der DEKRA Akademie GmbH und @emeinschatft fir Arbeit auf
Rugen — arbeitet auf Non-Profit-Basis

» Altes, defektes und nicht mehr benétigtes Spielagind gesammelt, geprift, repariert und
aufgewertet, um es dann an Kinder in gemeinnutzigemichtungen, Kinderheimen sowie
bedurftigen Familien auf der Insel Rugen (125 Poprio Kind) zu verschenken (Hartz IV
Genehmigung erforderlich)

o Z.Z. 35 Angestellte

» Ziel: Langzeitarbeitslose sollen wieder an den Rimyis eines geregelten Arbeitstages und
die Strukturen im Arbeitsleben herangefihrt werdirkung des Selbstwertgefihls

 Menschen im Alter von 26-56 Jahren kommen zunatinstsechs Monate in die Toys
Company. Die wéchentliche Arbeitszeit betragtzus30 Stunden (1-Euro-Jobs)

» Arbeitsbereiche: Werkstatt und Lager, Spielzeugeid -ausgang (=Einkauf/Vertrieb) sowie
Verwaltung und PR-Abteilung

* 30 % der Zeit ist Coaching (Bewerbungstraining) u@dalifizierung der Mitarbeiter
(DEKRA-Stralsund)

* Einmal pro Monat Spielenachmittag, Drachenfest,\vachtsfeier, usw.

* Problem: Alkoholismus und Drogenabhangigkeit

«  WUNSCH: mehr Offentlichkeitsarbeit
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Kontakt: Toys Company Rugen, Hermann-Matern-Str 18528 Bergen

Tel.: 03838 — 404543, Fax: 03838 — 40454#://bergen.dekra-toyscompany.com

Herr Rothkirch schlug vor, auch die Hotelliers u@dstronomen der Insel tber das Projekt zu
informieren (DEHOGA Stammtisch?).

Frau Wenmakers schlug vor, im Rahmen der RUGANAO2B&i Frau Koster (Blrgermeisterin
Bergen) nach einem grol3eren Standbereich flr solndiativen zu fragen.

TOP 3 Ergebnisberichte aus den AG-Treffen

3.1. AG Barrierefreies Rugen

Frau Demblon informierte, dass in der kommenden M¢aain weiteres AG Treffen stattfindet. Sie
wird in Kiirze gemeinsam mit einem Rollstuhlfahrex 8tadt Sassnitz auf Barrierefreiheit testen.
Frau Wenmakers informierte, dass beim letzten Lstodeismustag ein neues Projekt im Rahmen
der Barrierefreiheit vorgestellt wurde. Hier wird@r-estangestellte (einschl. Herr Steinmdiller) an
der Erstellung einer Broschure fur barrierefreiettatb in Mecklenburg-Vorpommern arbeiten. In
dieses Projekt sollen die Ergebnisse von Rugenieddein. Der bei der ,Aktion Mensch® gestellte
Antrag zur Finanzierung der geplanten BroschireRugen wurde leider abgelehnt. Er soll im
nachsten Jahr noch einmal gestellt werden.

N&chstes Treffen der AG Barrierefreies Rlgen:
9. Dezember 2009, 10 Uhr in der TourismuszentraleiRen, Bahnhofstral3e 15, Bergen

3.2. AG Vereinbarkeit Familie und Beruf

Frau Wenmakers berichtete den Teilnehmerinnen vem drgebnissen der ,Fachtagung
Randzeitbetreuung auf Rigen* am 19.11.2009 in BengeSana-Krankenhaus. Insgesamt nahmen
ca. 45 Personen teil; u.a. Vertreterinnen von Kitiesen Tragern, Verwaltungen und Unternehmen.
Die Input-Referate lieferten viele interessanteoinfationen zum Thema, in den anschlieRenden
zwei Workshops tauschten sich die Gaste Uber a&tBsdarfe, Probleme und Umsetzungsideen
aus. (Zfg. S. Anlage)

Frau Drescher vom Sana Krankenhaus berichtete, dlasRlane, einen Betriebskindergarten zu
er6ffnen immer noch verfolgt werden, aber aufgrwat Zeit- und Personalmangel aktuell still
stehen. Der Kontakt zum Jugendamt und zu versamggd@&ragern besteht; im nachsten Jahr geht’s
weiter.

Frau Dost informierte, dass auch der KJFH Rigen @&V 9. Dezember eine Kinderkrippe erdffnen
wird. Die AWO Rigen baut gerade in der unteren Balfgtral3e eine Kindereinrichtung, in der eine
Krippengruppe eingerichtet werden soll.

Die Bundnispartner beschlossen, Herrn Waedow aiter.der AWO auf Rigen zum néchsten
Bindnistreffen einzuladen.

Nachster Termin der AG Vereinbarkeit Familie und Beuf:
10. Dezember, 9 Uhr, CJD Garz — AulRenstelle BergeHermann-Matern-Stral3e 34,

TOP 4 Vorstellung der Entwicklungspartnerschatt fir Alleinerziehende

Frau Wenmakers berichtete Uber die Plane des Bfamdéignministeriums, Uber die Lokalen
Bindnisse fur Familie die Situation der Alleinetmaden vor Ort zu verbessern und im Rahmen
von Projekten fir sie aktiv zu werden. Das BerliServicebiro habe angefragt, in wie weit sich die
Bundnisse in M-V an dieser (ideellen) Entwicklunggperschaft beteiligen méchten. Das bedeutet,
dass aktuelle Projekte der Bundnispartner fur ABeziehende nach Berlin weitergeleitet wirden.
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In 11 von 19 Biundnissen habe man sich fiur eine gesame Beteiligung
entschieden. Die Bundnispartner auf Rigen stimméen ebenfalls zu. Frau Wenmakers Ubergab an
alle Anwesenden Infoblatter zu der Entwicklungsperschatft. (s.Anlage)

TOP 5 Vorstellung des Aktionsprogramms Kindertagesflege auf Rugen

Frau Wenmakers und Frau Zonka informierten die Bismhrtner Uber das neue Projekt im Rahmen
des Bundesaktionsprogramms Kindertagespflege. Dsetete auf Rligen im September 2009 und
hat zum Ziel, die Kindertagespflege qualitativ updantitativ zu verbessern und das Berufsbild der
Tagespflegeperson aufzuwerten. Projekttrager igeRiut gut e.V. im Auftrag des Jugendamtes des
Landkreises Rugen(Frau Waldow). Die praktische Umsw auf RlUgen beinhaltet die Entwicklung
eines Qualitdts-Handbuches (Handlungshilfe) in FAmanarbeit mit dem Jugendamt und den
Tagesmiittern. Es wurde bereits ein Arbeitskreile @6 Wochen, 8-10 Tagesmitter, Frau Waldow,
Rugen tut gut e.V.) gebildet, in denen die wichiegsinhalte besprochen werden. Zudem sollen
Beobachtungsbégen entwickelt werden, die Konzepie T&agespflegepersonen Uberarbeitet und
Qualifikationsmodule mit den Eltern und den Tagetenii zu verschiedenen Themen durchgefuhrt
werden.

TOP 6 Sonstiges

Frau Demblon informierte dartiber, dass der Jugeratler Stadt Sassnitz vor kurzem zu einem
Treffen mit der Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkakte und seine Arbeit vorstellte.

Frau Wenmakers schlug vor, in Kirze einen Artike¢iidie Arbeit des LBFF auf Rigen im Jahr
2009 zu verfassen und diesen an die lokale Presserauleiten. Die Bundnispartner stimmten zu.

TOP 7 Termin und Ort des 36. Bilindnistreffens

Termin: 28. Januar 2010

Ort: Kreisvolkshochschule Rigen, Bergen
SchulstralRe 2

Uhrzeit: 09.00 — ca. 11.00 Uhr

Teilnehmerliste

CJD Garz S. Zander

DEHOGA W. Rothkirch

Demokratischer Frauenbund E. Holz

Familienhotel Villa Sano Y. Neumann

KJFH Rugen e.V. B. Dost

Kreisvolkshochschule Rugen K. Pommerenke

Landkreis Rigen A. Hinzmann
Mehrgenerationenhaus Sassnitz K. Demblon

Rugen tut gut e.V. C. Wenmakers, N. StudemdnZonka
Sana Krankenhaus Bergen C. Drescher

Gaste: Herr Renger und Frau Franz, Toys CompaggmRU
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